
 

 

 

 

 

 

10月 11日 (木) もんぜんぷら座の 3階において、講師にサポートオフィス アン代表 竹内 正美氏をお

迎えして、「ハラスメント防止について学ぶ」講座を開催しました。 

近年、現場のハラスメントが問題視される中、組織的な取り組みの強化が求められています。その為本講 

座では、組織の中核として位置する中堅社員が正しい知識を身に付けることにより、組織全体のハラスメント

防止に繋がることを目的に学びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年＜中堅社員応援講座＞1回目 

      「ハラスメント防止について学ぶ」 
セクハラ・パワハラを生まない職場づくり 

 

 

 

 

 

 

 

受講生のアンケートより 
 
✽自分のハラスメントに対する認識が全くでき

ていなかった。とても良かった。 

✽今回のお互いの意見、考えが言えて良かっ

た。 

✽ディスカッションの方法が良かった。 

 

✽コーチングに近い内容で良かった。 

 

✽グレーゾーンの部分の認識が曖昧なことが 

解って良かった。 

 

✽上司によるハラスメント研修があると良い。 

 

 

 

講座内容 

1.チェックリストで現状把握 

2.グレーゾーンについて考える 

3.ハラスメントの内容について知る 

認知度・グレーゾーン・危険度のチェックリストを

基に各自チェックを行い、その行為がなぜハラスメン

トになる（ならない）のかについてディスカッションを

しました。 

ハラスメントを起こさないために大切な事は、お互

いに人権を尊重し、他人事だと思わずに助け合うこ

とが必要であることを学びました。 


